Gérer ses projets avec méthode et rigueur

Avec les mille et un projets que doivent réaliser les organisations, il devient
primordial de faire preuve de méthode et de rigueur dans I'élaboration d’un plan
d’action. La réussite d’un projet tient a une bonne évaluation des besoins et surtout
a une gestion efficace des ressources: temporelles, financiéres, humaines,
matérielles et informationnelles. Pour chaque heure de planification investie dans
un projet d’envergure, il est possible d’en économiser de 3 a 6 dans I'exécution.
L’atteinte des objectifs visés est assurée par notre capacité a se projeter dans le
temps (la planification) et a se donner une structure efficace (I'organisation).

Clientéle visée Contenu

Toute personne qui désire améliorer la
gestion de ses projets.

La méthode d’analyse d’une problématique
Les objectifs SMARTIES

La grille du plan d’action

Le suivi par la vérification des écarts
L’évaluation du projet

Objectifs par compétences Méthodologie

A la fin de la session les participant-e-s seront
capables de...

Exercices pratiques

Exposés interactifs

Formuler des objectifs SMART

Mise en situation

Application sur la réalité des participants

1. Faire I'analyse d’une situation et
d’un besoin : la problématique
2. Formuler des objectifs concrets

La formation est développée selon |'approche par

incluant des résultats mesurables compétences et les principes de I'éducation des
- ) ; 2taillA adultes qui font référence a I'expérience des
3. Erlat_)orer un plan d'action détaillé et participants. Des exercices pratico-pratiques
réaliste permettent de vérifier et de développer les

4. Evaluer 'atteinte des résultats au compétences des participants.

fur et 2 mesure

5. Maltisor e étapes du processus TS

d’action avec chaque outil
correspondant Une journée intensive
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